
 
 



 

 
Dia Mundial de la Seguretat i la Salut en el Treball, 28 d’abril 2024 

Repercusions del canvi climàtic en la seguretat i salut en el treball 
 

 
Per al 28 d’Abril del 2024, l’OMS ha posat l’accent en les repercussions del canvi climàtic 
en la seguretat i salut en el treball, ja que nombrosos problemes de salut estan 
relacionats amb el canvi climàtic, com el càncer, les malalties cardiovasculars, les 
malalties respiratòries i els trastorns mentals. Per això, promoure, respectar i fer realitat 
el principi fonamental i el dret a un entorn laboral segur i saludable també implica 
abordar els efectes nocius del canvi climàtic en el lloc de treball. És crucial incorporar la 
seguretat i la salut en el treball (SST) a les polítiques climàtiques i integrar les 
consideracions climàtiques en les pràctiques de SST 

Cadascun de nosaltres és responsable de frenar morts i lesions en el treball. Com a 
treballadors i treballadores de les universitats, tenim la responsabilitat de treballar de 
manera segura, protegir-nos i no posar en perill unes altres persones, així com conéixer 
els nostres drets i participar en la implementació de mesures preventives. Per la seua 
part, la representació institucional de les universitats és la responsable de garantir que 
l'entorn de treball siga segur i saludable, tenint en compte els riscos emergents en el 
treball, com per exemple: 

- Noves tecnologies (aplicacions informàtiques, etc.).  

- Noves condicions de treball (majors càrregues de treball, intensificació del treball 
arran de places de plantilla no cobertes, etc.). 

- Noves formes d'ocupació (com la subcontractació o els contractes temporals cada 
volta més presents en les universitats públiques). 

Estos riscos poden tenir un reconeixement més ampli a través d'una millor comprensió 
científica, per exemple, els efectes dels riscos ergonòmics en els trastorns del sistema 
osteomuscular. També poden tindre una major o menor influència en funció de les 
percepcions sobre la importància que revisten en cada societat, com pot ser els efectes 
de factors psicosocials en l'estrés relacionat amb el treball. 

 

La nostra salut, el nostre dret! 
 


